ZARZADZENIE NR 7/2022
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W GOSCINIE
Z DNIA 12.12.2022 .

W sprawie ustalenia stanowisk pracy i zasad wyplaty ekwiwalentu pienieznego za
uzywanie przez pracownikow za ich zgoda wiasnej odziezy jako roboczej oraz zasad
wyptacania ekwiwalentu za pranie odziezy

Na podstawie art. 237¢ | art. 2377 , art. 2378 | art. 237° Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2022r. poz.
1510, 1700, 2140) zarzadzam co nastepuje:

§1.

Ustala sie stanowiska pracy, na ktdrych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw za ich
zgodg wiasnej odziezy jako roboczej:

a) pracownik socjalny,
b) opiekunka w GOPS Goscino,
c) asystent rodziny.

1. Za uzywanie wiasnej odziezy jako roboczej i obuwia pracownikom, o ktérych mowa w §1
wyptacany bedzie ekwiwalent pienigzny.

2. Wysoko$¢ powyzszego ekwiwalentu pienieznego (zatgcznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia) obliczony jest na podstawie przewidywanych norm zuzycia (okreséw
uzywalnosci) okreslonych w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia i obowigzujacych cen
w danym roku kalendarzowym okreslonych w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ceny odziezy i obuwia roboczego ustala sie do korica grudnia kazdego roku na kolejny rok
na podstawie przeprowadzonej procedury rozeznania cenowego. Ustalone ceny odziezy i
obuwia oraz $rodki ochrony indywidualnej sg zatwierdzane przez Kierownika GOPS Goscino
| stanowig podstawe.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci
przedtuza sig proporcjonalnie do wymiaru etatu.

5. Pracownicy nieobecni w pracy z przyczyn innych jak urlop wypoczynkowy nie otrzymujg
ekwiwalentu za uzytkowanie i pranie odziezy. Ekwiwalent nie jest wyptacany w wysokosci
miesigcznej naleznosci za kazde 30 dni nieobecnosci.

§2

Wprowadzam ekwiwalent pienigzny za pranie odziezy roboczej przez pracownikéw we
wtasnym zakresie w wysokoséci 120 zt (sto dwadziescia ztotych) kwartalnie.

§ 3.

Ekwiwalent bedzie rozliczany w okresach kwartalnych. Ekwiwalent bedzie wyptacany po
zakonczeniu kazdego z kwartatéw na podstawie dodatkowej listy pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach wykazanych w § 1.



§ 4.

Pracodawca zapewnia zatrudnionym pracownikom wykonujgcym zwigzane z przestrzeganiem
zwigkszonej higieny osobistej poza GOPS $rodki higieny osobistej.

§5.

Ustala sig, ze srodki czystosci w postaci mydta, papieru toaletowego oraz recznikow bedg
wytozone w pomieszczeniach socjalnych.

§ 6.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sig pracownikowi ds. kadr GOPS i inspektorowi ksiegowosci
budzetowe] obstugujacej ksiegowosé GOPS zatrudnionej w Urzedzie Miejskim w Goscinie.

§7.
Traci moc Zarzadzenie nr 09/2021 Kierownika GOPS Goscino z dnia 01.07.2021r.
§8.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2023 r.
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